
お申し込み・お問い合わせはこちら

育 休 前 応 援

会社も社員も⼦どもも、みんながお得になる！！
育休前と育休中の過ごし⽅全てお教えします。

2023年

8⽉30⽇(⽔)
10 : 0 0∼12 : 0 0

⼦育て⽀援のプロと、育休制度のプロが、御社にマッチする育休前応援

＋育休応援＋復帰応援のプログラムを提供します。働くプレパパとプレ

ママの育休中の過ごし⽅が復帰と復帰後の働き⽅にも関わってきます。

本プロジェクトは、具体的なプログラムをご提供して、復帰しても働き

続けられるよう応援するものです。

説明会ではそのプログラムをご紹介します。

他のプログラムとの違いは何？

⽀援の現場がある強み！！裏⾯をご覧ください。

�

プロジェクト説明会

082-258-1348（⾹川）
�

お申し込みはコチラ⇒
�����������������������またはコチラ⇒https://ws.formzu.net/dist/S387129919/

参
加

無
料！
お気軽にどうぞ

！

特定⾮営利活動法⼈ひろしまNPOセンター（育休前応援プロジェクト担当）

参加⽅法：ZOOMによるオンライン
    （申し込み後にURLが届きます）
内容：プロジェクトの内容と利⽤⽅法

対象：経営者、管理職、⼈事担当、
   プレパパママ、⽀援者、育休中の⽅ 
※プレとは妊娠中の⼥性とそのパートナー 
だけではなく、妊活中やシングルの若⼿社員
さんも含みます。



【対象】企業様が導入し、従業員の方へ提供していただく　　
　　　　プログラムです。

【実施者】育休パパママ応援プロジェクト
　　　　　（特定非営利活動法人ひろしまNPOセンター内）
　　　　　　メンバー：育休手帳を作成した子育て中のママ
　　　　　　メンバー：整理収納・時短家事のプロ
　　　　　　メンバー：子育て支援の現場で育休中のパパや
　　　　　　　　　　　ママを応援して25年のプロ
　　　　　　アドバイザー：社労士

【このプログラムの特徴とメリット】
　　　①育休を取る前のパパの不安をなくすことができる
　　　②パパが一緒に赤ちゃんを迎える準備をすることで　　　
　　　　ママの不安をなくすことができる
　　　③育休期間が良い時間となり、復帰後も家族で協力
　　　　しながら困難な状況を乗り越えられる
　　　④パパのネットワークが広がり新しい視点が入ること
　　　　で、パパの育休が企業のメリットにもなる
　　　⑤NPO団体の取り組みなので料金が比較的安価
　　　⑥子育て支援の現場を持っており机上の空論ではない
　　　⑦同じく現場があるので復帰後の支援もできる


